Rapport fran Workshop Djiknegarden 110526 Organisationsgruppen

Resultatet

Vi har delat in resultatet i tva huvudgrupper, Verksamhet samt Kommunikation & Underhall.
Podngsummorna dr hoga i bada verksamhetsdelarna och det visar att medlemmarna vill ha
och onskar bidra med okad aktivitet i olika verksamheter.

Men de sammanlagda poingen i K&U-delen ger en hogre totalpoidng och verksamhet
fungerar inte utan en bra arbetsorganisation och lokaler sa déarfér menar vi att de tva delarna
maste 10pa parallellt och att styrelsen far fundera hur man ska fordela arbetet inom féreningen
- bland styrelse och 6vriga medlemmar - for att fa mesta mojliga effekt sa snabbt som mojligt.

Vi uppmanar styrelsen att gora en grov prioriteringsordning utifran resultatet och snabbt
besluta hur man ska fortsitta den paborjade processen, vem vilka som ska fa uppdraget och
nér det ska paborjas. Vilka forutsittningar finns vad géller budget, lokaltillgang och
regelverk? Viktigt att det finns klara och tydliga regler for alla att stodja sig pa.

Totalt 19 personer, av dem som kom till workshopen, anmélde intresse att fortsétta arbeta
med valda intresseomraden. Vi anser det viktigt att sa fort som mdjligt kalla till nya
workshops dér man sjélvstiandigt i grupperna far arbeta vidare med de olika prioriterade
omradena. Dessutom finns det sikert fler intresserade medlemmar som inte kunde delta vid
det forsta tillfallet.

Viktiga fragor att fundera éver ér:

Styrelsens uppdrag och befogenhet i relation till Arsmétet/Medlemsmdtet?
Ett medlemsmote kanske maste besluta vad av allt detta som ska prioriteras innan vi kan ga
vidare?

Intresseanmaélan till utvecklingsgrupper (workshops) — vem tar hand om detta?
Hur arbetar vi vidare med medlemmarnas vilja och vision?

Hosten 2011 — Workshop del 27
Vem genomfor den isf?

Lokaler
- Underhall
- Uthyrning
- Utveckling

Medlemsvard och Kommunikation
- Kontaktpersoner/ambassadorer
- Arbetsorganisation information/kommunikation
- Policydokument (vad star vi for)

Ledord i Verksamhet/AKktiviteter?
- Delaktighet
- Mangfald
- Tillgidnglighet

- Arsarbetsplan
- Tidssatta mal
- Korta mal

- Langsiktiga



Organisationsgruppen menar ocksa att det finns goda mojligheter att lyckas med snabbt
resultat om man delar in arbetet i olika malprioriteringar.

Vi sammanstéllde resultatet av workshopen 1 TRE huvudkategorier:
A - kortsiktiga malsittningar (relativt enkla att ordna)
B - viktigt
C - langsiktiga malséttningar, behover analys och konsekvensbearbetning

A — Enkelt att ordna;
medlemmar finns som vill vara ordna/driva aktiviteten

For barn och unga:
Barngympa, ungdomsgard,

Triaffar med olika innehall:
Matigt: café, soppa, afterwork, sportpub, vafflor
Annat trevligt: berittarkvillar, konstutstidllningar, stickkafé

Studiecirklar:
Gitarr, dans, datoranvindning, uppdatera Djdknebodle boken

Fysiska aktiviteter:
Djikneruset, stavgang, gemensamma promenader, skidtivling (inklusive skidteknik),
grillstugan vid Brunnsjon och Torrberget

B - VIKTIGT ATT ORDNA

Fler medlemmar, medlemsvard, vilkomnande till nyinflyttade
Marknadsféring via Umea kommuns kanaler
Fler externa uthyrningar

C- langsiktiga mal;
omfattande projekt som behover mer analys och konsekvensbearbetning

Bygga nytt, bygga ut, bygga om
Samordning inom och mellan byar

Till slut:
Organisationsgruppens uppdrag? Slutfort?

Hélsningar
Siv Forssén, Margaretha Wolf-Watz, Janette Johansson, Tobias Lundberg
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